INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Gualemala, 29 de diclembre de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Forlalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tenge el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Noembre completfo del Contratista; LILIAN CANDIDA CANA CHOM cur 2836 94297 0709

Nimero de contrato: DGDCFC-029-656-2023 ~ Acuerdo Ministerial: 831-2023 7 ~

Senvicios (Téenlcos o Profesionales):  SERVICIOS TECNICOS . Nit del Contratista: 32209177 / /

Nimero de Factura: 3849800618 / | Serig; 5BCCAB24 ~
Honorarios Mensuales: Q. 7,000.00 yd Perlode del Informe:  Mes de diciembre de 2023 {/
Monto Total del Contrato Q 35,000.00 ! Plazo del Contrato:  01/08/2023 al 311122023 ~
Unidad Administrativa donde presta  Departamento de Gestion de la

los servicios: Direccion de Paticipacion Ciudadana

Objetives del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para el departamento de Gestidn de

la Direccidn de Participacion Ciudadana de ia Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen
a continuacion, sin ser estas limitativas, sino unicamente enunciativas, (segiin Clausula de contrato;
Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

d}

e}

g

Apoyé en [a elaboracién de! Plan de Trabajo Anual de las Casas de Desarrollo Cultural de la region asignada, apegada al Plan Nacional
de Gobierne, Pollticas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katan Nuestra
Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de |a Direccién Genera! de Desarrollo Cultura! y Fortalecimiento de las Culturas, en beneficio y
para atencidn de los Cuatro Pueblos de Guatemala.

Apoyé en proporcionar un proceso de induccidn al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a prestar
y el cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecte de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en la implementacidn de estrategias para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo y eficientizar los procesos que llevaron a
cabo las Casas de Desarrollo Cultural de la region asignada.

o

Apoyé en la recepeldn y consolidacion de Calendarizacion correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Registro
Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de evenlos correspondiente a las Casas de Desarrollo Culiural de la
regién a cargo en las fechas asignadas.

Apoyé en |a revisidn y anélisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regi6n asignada, para el
cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segtin el mandato institucional.

Apoyé en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento tematico pertinente, posicionamiento
institucional, relaciones interinstitucionales de Ia localidad y las relaciones internas del equipo de trabajo de las Casas de Desarrello
Cultural de [a regidn asignada.

Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacion y difusion del Sistema de Infermacidn Cultural -SIC-, por parte de las Casas de
Desarrallo Cultural.




h) Apoye en la elaboracion de Planes de Actividades, su ejecucion y entrega de informes, de la regién asignada.

Apoyé en la elaboraciéon y entrega de un informe de resultados trimestralmente de la region asignada, con graficas que reflejen las metas
alcanzadas.

N Apoyé en la coordinacion y articulacion interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la region
] asignada para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en brindar atencion y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la
k) incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel
Departamental y Regional.

I) Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato;

Apoyé la articulacion con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea

) designado y autorizado.

LILIAN CANDIDA CANA CHOM Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES -

Guatemala, 29 de diciembre de 2023

Lie. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General '
Direccién General de Desarrollo Culturat y Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de aclividades siendo el sigulente:

b}
Nombre completo del Cantratista: LILIAN CANDIDA CANA CHOM cuL 2836 94297.0709
Numero de contrato: DGDCFC-029-656-2023 - Acuerdo Ministerial: 831-2023°
Servicios (Técnicos o Profesionales): SERVICIOS TECNICOS [ Nit del Contratista: 32209177 -
Nimero de Factura: 3849800818 I'd Serie: S5BCCAB24
Honorarios Mensuales: Q. 7.000.00 [ Perfodo del Informe: 01/08/2023 al 31/12/2023 .~
Monto Total del Contrato 035,000.00 & Plazo del Contrato: 01/08/2023 al 31/12/2023
Unidad Administrativa donde prestalos  Departamento de Gestidén de la
serviclos: Direccion de Participacion Ciudadana
Objetivos del Contrato: *EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para !a Direccién de Participacién Ciudadana de

la Direccldn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y
ditlgencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacidn de Servicios técnicos
que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunclativas. (segtin Clausula de
conirato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

<)

9

€

g

Apoyé en la elaboracidn del Plan de Trabajo Anual de las Casas de Desarrollo Cultural de fa regidn asignada, apegada al Plan Naclonal de Gobierno,
Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sestenible, Plan Katn Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo
Anual de ia Direccidn General de Desarrollo Cultural y Forlalecimiento de las Culturas, en beneficio y para atencion de los Cualro Pueblos de
Guatemala.

Apoyé en propotcionar th proceso de induccidn al personal de reclén Ingreso para afianzar ia calidad de los servicios culturales a prestary el
cumplimiento efectivo da Ias responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarmollo Cultural de la region asignada.

Apoyé en la implementacién de estrategias para la aplicacion del liderazgo, trabajo en equipo y eficlenlizar los procesos que llevaron a cabo las Casas
de Desarrolio Cultural de ia regién asignada.

Apoya en la recepcibn y consolidacion de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Registro Unico de
Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Desamollo Cultural de la regidn a cargo en las
fechas aslgnadas.

Apaoyé en la revision y analisis de [as acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarollo Cultural de la regidn asignada, para el cumplimiento de
los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de |a pertinencia cultural segin el mandato institucional.

Apoyé en el seguimiento y monitoreo de! cumptimiento de acciones programadas, desenvolvimiento tematico pertinente, pesicionamiento Institucional,
relaclones Interinstitucionales de 1a localidad y las relaciones intemas del equipg de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regitn asignada.

Apoyé en el mapeo de actores cullurales, alimentacion y difusidn del Sistema de Informacion Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural.



h) Apoyé en la elaboracion de Planes de Actividades, su ejecucion y entrega de informes, de la regién asignada.

i) Apoyé en la elaboracién y entrega de un informe de resultados trimestralmente de la region asignada, con graficas que reflejen las metas alcanzadas.

) Apoyé en la coordinacion y articulacion interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién asignada para el
! establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

) Apoye en brindar atencion y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la incidencia
positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestion de avances significativos de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

1) Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacion del jefe inmediato;

Apoye la articulacion con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y

o autorizado.

LILIAN CANDIDA CANA CHOM Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 29 de diciembre de 2023

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depories

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigitme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre campleto del Contratista; LILIAN CANDIDA CANA CHOM CuUl: 2836 94297 0709

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-656-2023 Acuerdo Ministerial:  831-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales):  SERVICIOS TECNICOS Nit del Conteatista: 32209177

Niimerc da Faclura; 3849800618 Serie: 5BCCAB24

Honorarios Mensuales: Q. 7,000.00 Periodo del Informe:  01/08/2023 al 31/12/2023

Monto Total del Contrato Q35,000.00 Plazo del Contrato;  01/08/2023 al 31/12/2023

Unidad Administrativa donde prestalos Deparlamento de Gestionde [a

servicios: Direccitn de Pardicpacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO” se compromete a prastar sus serviclos TECNICOS para la Direccién de Pasticipacién Ciudadana

de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con
dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos téenicos, en la prestacion de
Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas.
(segun Clausula de contrato: Tercera),

Desarrolio Ordenado de los Restltados Qbtenidos;

a)

b}

<

EH

e}

Se logré revisar y actualizar los 7 planes de frabajo y sus cronogramas del ejercicio fiscal 2023 de las Casas de Desarrollo Cultural de la Region VI,
conformada por los municipios de Sclold del departamento de Solold, municipio de Totenicapan del departamento de Totonicapan, municipio de
Concepeidn Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenango, municipios de San Marcos, Ixchiguan, Tajumulco y San Rafaet Pie de la Cuesta del
deparlamento de San Marcos, donde se garantiz6 la inclusidn de acciones y se brindo la atencidn y beneficid a los pueblos que conforman
Guatemala, tal es caso del pueblo Maya, Garifuna, Xinca y Mestizo, mismas que estdn orentadas al Plan Nacional de Gabiemna, Politicas
Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katdn Nuesira Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de
la Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fordalecimiento de las Culturas, comrespondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afio 2023,

Se logré planificar y ejecutar proceses de capacitacién, en el marco del fortalecimiento de capacidades al personal de nueve ingreso, con temas de
procesas y acciones administrativas, técnicas y operativas para el adecuado funcionamiento de las 07 Casas de Desarrollo Cultural de los
municipios de, municipio de Sclold del depariamento de Solola, municipio de Totonicapin del departamento de Telonlcapan, municipio de
Concepeidn Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenango, municipios de San Marcos, Ixchiguan, Tajumulco y San Rafael Pie de la Cuesta del
departamento de San Marcos, siendo los procesos siguientes: Llenado de listados, vaciado de datos al Registro Unico de Usuarios Nacional RUUN,
estructura de la memoria de labores, calendarizaciones mensuales proyectadas y ejecutadas, diagndstica cultural, planes de actividades, informes
de honorafics ¥ toma de folografias de las actividades realizadas con pedinencia cultural para eficientizar los procesos administrados
corespendientes de las 07 Casas de Desarrollo Cultural de 1a Regién V. Se generd acompafamiento para los procesos de formacitn de la
Matemética Maya, Calendario Maya, Clencia y Tecnologla de los Pueblos Indigenas, Astronomla Maya, Popol Wuj, recuperacién de la memoria
histérica de los pueblos Mayas Kaqchikel, Kiche' Tz'utujl, Mam y Ladino, para la orientacion de las acciones y el cumplimiento efectivo da las
responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desamallo Cultural de la regidn VI, comespondiente a los meses de septiembre, octubra,
noviembre y diciambre dal afio 2023,

Se logré desarollar estrategias para mejorar el trabajo en equipo y liderazgo, del personal del proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la Regién
VI, enfocados a el fortalecimiento de capacidades sobre aspectos generales de Ia identidad de los cuatro pueblos de Guatemala y el enfoque de la
cosmovisién maya, nuevas tecnaloglas de los pueblos originarios, acempadiamiento directo para materia de gestidn con instituciones privadas, para
la generacién de posicionamiento del proyecto a través de acciones colectivas de formacion, dirgidas a mejorar la relacién del trabajo en equipo y
eficientizar los procesos técnicos y administrativos que lleven a cabo las Casas de Desamolle Cultural, implementacién de 3 talleres de formacidn
sobre la resclucitn de conflictos interpersonales, coerdinacion interinstitucional, impontancia del trabajo en equipo, 07 espacios de convivencia para
el intercambio de experiencias en cada une de los municipios que conforma la regi6n, que orentaron la mejoras en el cumplimiento de los precesos
de ejecucién y funcionamiento de las Casas de Desarrolle Cultural de la Regidn VI, correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre
y diciembre del afio 2023,

Se logro la recepcion y consolidacion de 05 Calendarizaciones, correspondiente a fos meses de agosio, sepliembre octubre, noviembre y diciembre
del afio 2023, 18 de Informes mensuales de honorarios, 106 documentos del Registro Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, 106 Memoria de labores
& Informes de eventos comespondienie a las Casas de Desarrollo Cultural de la Regidn VI, datos que reflejan un total de los municipios de,
municipio de Solold del departamenio de Solola, municipio de Totonicapan del departamento de Totonicapan, municipio de Concepcitn
Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenango, municipios de San Marcos, Ixchiguan, Tajumulco y San Rafael Pie de la Cuesta del
departamento de San Marcos a cargo en las fechas asignadas. 47 Memorias de Labores, cuyos datos reflejan un total da 5,143 beneficiarios del
pueblo Maya y Ladino,

Se logré la revisidn y andlisis de las acclones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la Regidn V), desde la construceion det
planteamiento de objetivos, orientados las acciones para el cumplimiento de los 06 ejes de trabajo del proyecio, desciitos de la sigulente manera,
Desarrollo Cultural y Adistico, Patrimonio Cultural, Investigacion y Desamollo, Literatura y Oralidad, Idiomético y Econfmice, cuyas acciones se
orientaron a los pueblos mayas Kagchikel, K'iche®, TZutujil y el Pueblo Ladino, de la Region VI, segiin el mandato institucional., carrespondiente alos
meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023,



9)

k)

m

Se logrd realizar una visita de monitoreo a las 07 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién VI, donde se logré observar, conversar, compana y
recomendar al equipo de trabajo sobre la implementacion de acciones para mejorar y mantener el perfil de eficiencia y efectividad en los procesos
de funcionamiento en materia de gestion por resultados, gestion de calidad, gestion de tiempo y de recursos por las Casas de Desarrollo Cultural de
la Region VI, asi mismo se revisé el mantenimiento y cuidado de cada dependencia de los inmuebles, el funcionamiento adecuado de los equipos
de computo, mobiliario y equipo, insumos, elementos didacticos para el aprendizaje de la matematica maya, y los archivos generados de las
acciones realizadas como estrategia para el cuidado de la imagen institucional y posicionamiento en el territorio., correspondiente a los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023.

Se logro dar acompanamiento, seguimiento y actualizacion para la entrega de un mapeo de actores culturales que incluyé hacedores y portadores
de la cultura, alimentacién y difusion del Sistema de Informacién Cultural -SIC- con elementos sobre tradiciones y gastronomia local que
fortalecieron la informacion la tematica gastrondmica, por parte de las Casas de Desarrollo Cultural de los municipios de Solola del departamento de
Solola, municipio de Totonicapan del departamento de Totonicapan, municipio de Concepcién Chiquirichapa del departamento de Quetzaltenango,
municipios de San Marcos, Ixchiguan, Tajumulce y San Rafael Pie de la Cuesta del departamento de San Marcos, correspondiente a los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2023

Se logré el seguimiento y acompanamiento técnico en la elaboracion, actualizacién y ejecucion de 07 Planes de Actividades para el ejercicio fiscal
2023, su ejecucion y entrega evidenciada a través de informes mensuales, memoria de labores, fotografias y Registro Unico de Usuarios Nacional
RUUN, acciones realizadas con las 07 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién VI.

Se logré la elaboracion y entrega de un informe de resultados de cuatrimestre correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, por las Casas de Desarrollo Cultural de la regién VI, con gréficas que reflejen las metas alcanzadas, superadas y las que
competen mejora, correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023.

Se logro la coordinacion y articulacion interinstitucional con gobiernos locales; Municipalidad de San Andrés Semetabaj, Solola, Panajachel, San
Juan la Laguna, Santiago Atitian, sociedad civil Guias de turistas, Organos de Coordinacién Comunitaria de Desarrollo y organizaciones culturales,
cofradias, alcaldias indigenas, lideres comunitarios, Casas de la Cultura, colectivo de artistas, de la region V| para el establecimiento de alianzas de
intervencion cultural por el proyecto de las Casas de Desarrollo Cultural, correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afio 2023.

Se logré en brindar atencion y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural en el
departamento de Quetzaltenango, para la incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestion de avances significativos de
la Comision de Pueblos Indigenas, a nivel Regional, en el ejercicio de promover y facilitar la organizacion y participacion, Unidad Técnica Regional
en cumplimiento al seguimiento de la ejecucion de politicas, creacion de la Comision de Pueblos Indigenas, planes programas y proyectos de
Desarrollo y CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO URBANO Y RURAL para faciltan la paricipacién de la poblacién, fomentan tanto la
descentralizacion de la administracion publica como la coordinacion interinstitucional en la region VI, correspondiente a los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del ano 2023.

Se logro coordinar y acompanar el trabajo territorial de la Region VI, en atencion a las 07 Casas de Desarrollo Cultural a nivel nacional en el marco
del fortalecimiento de capacidades y el sentido de pertinencia cultural para las acciones del proyecto en todo el territorio nacional, en coordinacién
con su jefatura inmediata, correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023.

Apoyé en la articulacion con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, para la creacion de
Politicas Culturales Municipales en los municipios de’ Santiago Atitlan, San Juan la Laguna y Panajachel, Porta Hotel del Lago, Universidad del Valle
e instancias de la estructura internacional, para la coordinacion de acciones designadas en territorio, correspondiente a los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del afio 2023,

LILIAN CANDIDA CANA CHOM Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalla los Servicios
r (segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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